

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW PROJEKTU
„Podniesienie wymiaru europejskiego i jakości kształcenia w ´
naszej szkole” REALIZOWANEGO PRZEZ PUBLICZNĄ SZKOŁĘ PODSTAWOWĄ W JAWORSKU W RAMACH AKCJI MOBILNOŚĆ KADRY EDUKACJI SZKOLNEJ PROGRAMU ‘PO WER’ (Program operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój) 

§ 1 POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników do projektu.
2. Organem prowadzącym jest gmina Dębno z siedzibą w Dębnie.
3. Szczegółowe informacje o projekcie znajdą się na stronie internetowej szkoły http://szkolajaworsko.edu.pl/ w zakładce PO WER, która obecnie jest w trakcie budowy
4. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostępne są do wglądu u Dyrekcji Publicznej Szkoły Podstawowej w Jaworsku
5. Niniejszy regulamin obowiązuje od 2016-11-15 do 2018-06-14. 

§ 2 INFORMACJE O PROJEKCIE
1. Projekt PO WER o numerze POWERSE-2016-1-PL01-KA101-
024876 będzie realizowany w Publicznej Szkole Podstawowej w Jaworsku od 2016-11-15 do 2018-06-14. 
2. Koszty uczestnictwa uczestników w projekcie ponosi beneficjent, ze środków otrzymanych na jego realizację. Projekt finansowany jest z Europejskiego Funduszu Społecznego. 
3. Uzyskane dofinansowanie z programu PO WER na wynosi: 121 451,59 zł i zostanie przeznaczone na szkolenia zagraniczne nauczycieli oraz działania mające na celu podniesienie wymiaru europejskiego i jakości kształcenia w naszej placówce, jak również na działania upowszechniające rezultaty projektu. 
4. Projekt zakłada przeszkolenie pięciu nauczycieli, którzy są pracownikami naszej szkoły. Tematyka szkoleń zostanie wybrana w oparciu o potrzeby i cele wynikające z Europejskiego Planu Rozwoju Szkoły oraz o potrzeby indywidualne uczestników.
5.  Projekt przewiduje cztery szkolenia językowe oraz osiem szkoleń specjalistycznych. 
6. Przewidywany czas pobytu nauczycieli za granicą wynosi od siedmiu dni do dwóch tygodni w zależności od szkolenia.
7. Językiem głównych działań projektowych jest język angielski lub język niemiecki, natomiast językiem projektu jest język polski.
8. Projekt skierowany jest do otwartych na zmiany i nie bojących się wyzwań nauczycieli Publicznej Szkoły Podstawowej w Jaworsku. 
9. Udział w projekcie dla uczestników jest bezpłatny.
10. Projekt będzie nadzorował koordynator zobowiązany do bieżących sprawozdań z przebiegu projektu i z podejmowanych działań przed Dyrektorem szkoły. Zadania koordynatora są wyszczególnione we wniosku aplikacyjnym. 
§ 3  CELE PROJEKTU WYNIKAJĄCE Z EUROPEJSKIEGO PLANU ROZWOJU PLACÓWKI:
- spełnienie potrzeb Szkoły Podstawowej w Jaworsku odzwierciedlających podstawowe założenia programu Erasmus +, w tym osiągnięcie założeń strategii „Europa 2020” 
- poszerzenie wiedzy kadry w tematyce pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz w tematyce indywidualizacji nauczania
- uwzględnienie w systemie dydaktyczno-wychowawczym indywidualnych różnic pomiędzy uczniami oraz stosowanie takich zabiegów pedagogicznych, które sprzyjają maksymalnemu rozwojowi osobowości uczących się
- wprowadzenie takich technik i metod pracy, które zapewnią maksymalny przyrost kompetencji oraz optymalny rozwój każdego z uczniów
- poprawa wyników uczenia się w PSP w Jaworsku
- zwiększenie wymiaru europejskiego szkoły
- włączenie się w realizację projektów międzynarodowych 
- zachęcanie uczniów do wykorzystania języków obcych nie tylko na lekcjach języka angielskiego
-pozyskanie partnerów do realizacji projektów
- modyfikacja tradycyjnego modelu nauczania
- wzbogacenie tradycyjnych metod i technik nauczania między innymi poprzez wprowadzenie elementów języka angielskiego na przedmiotach innych niż lekcje tego języka
- rozwój umiejętności komunikacji nauczycieli w językach obcych 
- promowanie wielojęzyczności i wielokulturowości
- zbliżenie się do rynku edukacyjnego Europy
-  rozwój kompetencji interkulturowych kadry pedagogicznej oraz uczniów naszej szkoły 
§ 4 ZASADY REKRUTACJI
1. Rekrutację do projektu przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powołana przez Dyrektora szkoły i z Dyrektorem na czele. Komisja Rekrutacyjna liczy 3 osoby.  
2. Rekrutacja potrwa od 1.12.2016 do 16.12.2016  r.
3. Wszyscy potencjalni uczestnicy muszą być nauczycielami zatrudnionymi na czas nieokreślony w Publicznej Szkole Podstawowej w Jaworsku, co zwiększy szanse na to, że nauczyciel również po zakończeniu projektu będzie wdrażał nowe rozwiązania zaczerpnięte za granicą. 
4. Rekrutacja uczestników projektu zostanie poprzedzona poinformowaniem wszystkich nauczycieli o zasadach programu PO WER oraz o możliwości udziału w projekcie. Zainteresowani nauczyciele będą mieć również do wglądu Wniosek Aplikacyjny, aby mogli zapoznać się z Europejskim Planem Rozwoju Placówki oraz z profilem uczestników. 
2. Selekcja potencjalnych kandydatów na szkolenia odbędzie się z uwzględnieniem potrzeb Publicznej Szkoły Podstawowej w Jaworsku. Zwrócono szczególną uwagę na kryterium rozwoju szkoły w zakresie podniesienia jakości pracy, zredukowania problemów środowiska edukacyjnego i zwiększenia wymiaru europejskiego placówki. 
3. Kluczowym kryterium będzie znajomość Europejskiego Planu Rozwoju Szkoły, a tym samym celów projektu i potrzeb placówki wśród potencjalnych uczestników oraz motywacja zainteresowanych do wdrażania proponowanych działań. Ważnym aspektem procesu selekcji jest wymóg znajomości podstaw języka angielskiego. 
4.W procesie wyboru nauczycieli na szkolenia istotne znaczenie będzie miało to, czy potencjalni uczestnicy są nauczycielami szczególnie angażującymi się w życie szkoły i pracę z uczniami. 
5. Regulamin rekrutacji zagwarantuje równie szanse wszystkim chętnym nauczycielom, a planowany udział w projekcie będzie jawny, co wiąże się z zamieszczeniem informacji o prowadzonej rekrutacji na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim oraz udostępnieniem regulaminu uczestnictwa do wglądu wszystkich zainteresowanych zarówno na terenie szkoły, jak i na stronie internetowej.  
6. Komisja Rekrutacyjna oceni zasadność przyjęcia uczestnika do projektu na podstawie analizy wypełnionych przez chętnych nauczycieli formularzy zgłoszeniowych (Załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) oraz na podstawie indywidualnej rozmowy z każdym potencjalnym uczestnikiem. Terminy rozmów z kandydatami oraz ostatecznego posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zostaną podane do publicznej wiadomości.
7. Do uczestnictwa w projekcie zostanie zakwalifikowanych 4 nauczycieli, których profil zawodowy jest najbardziej zbliżony do profilu uczestnika opisanego we wniosku aplikacyjnym oraz którzy spełnią wcześniej wymienione kryteria rekrutacyjne. Profil uczestnika z wniosku wynika z potrzeb placówki. 
8. Nauczyciele zakwalifikowani do udziału w projekcie wypełnią stosowne Oświadczenie Uczestnika oraz Deklarację Udziału w Projekcie (Załącznik nr 2) wyrażając zgodę na przetwarzanie danych osobowych w związku z działaniami projektowymi oraz na udostępnienie wszelkich rezultatów projektu (zdjęć z mobilności, materiałów wytworzonych z uczniami).
9. W przypadku większej ilości chętnych niż przewidziana liczba uczestników zostanie sporządzona lista rezerwowa. Mamy jednak na uwadze, że będąc bardzo niewielką placówką nie uzyskamy wystarczającej liczby chętnych nauczycieli do stworzenia listy rezerwowej. W takim przypadku, jeśli zdarzy się, że któryś z uczestników z powodu działania siły wyższej będzie musiał wycofać się z projektu, decyzją Dyrektora zastąpi go inny nauczyciel PSP w Jaworsku reprezentujący zbliżony poziom językowy.
10. Lista uczestników projektu wraz z ewentualną listą rezerwową zostanie podana do publicznej wiadomości do końca grudnia 2016 r.
§ 5 OBOWIĄZKI I ZADANIA UCZESTNIKÓW PROJEKTU
Uczestnik zobowiązuje się do:
· Zapoznania się z niniejszym Regulaminem oraz z Europejskim Planem Rozwoju Szkoły jeszcze na etapie rekrutacji do udziału w projekcie
· Przestrzegania niniejszego Regulaminu oraz zapisów zawartych w innych dokumentach projektowych 
· Podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz innych dokumentów niezbędnych do realizacji projektu
· Brania czynnego udziału we wszelkich działaniach przygotowawczych organizowanych na terenie naszej placówki i poza nią
· Brania udziału w działaniach ewaluacyjnych
· Brania udziału w działaniach upowszechniających w środowisku lokalnym i poza nim
· 100% obecności na zajęciach w organizacji przyjmującej za granicą
· Pełnego zaangażowania w naukę i nabywanie nowych kompetencji i umiejętności
· Dopilnowania, aby certyfikat wystawiony przez organizatora szkoleń spełniał wszelkie wymagania programu PO WER 
· Podjęcia prób nawiązania międzynarodowych znajomości
· Terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadań
· Wdrażania nowo poznanych rozwiązań na terenie PSP w Jaworsku
· Tworzenia i opracowywania materiałów niezbędnych do realizacji poszczególnych działań przewidzianych w projekcie
· Terminowego złożenia raportu końcowego 

· Złożenia wszelkich wymaganych przez dział księgowości faktur po powrocie z mobilności 

§ 6  PRAWA UCZESTNIKÓW W PROJEKCIE
1. Każdy uczestnik ma prawo do otrzymania dofinansowania mobilności zagranicznej zgodnie ze stawkami określonymi we wniosku aplikacyjnym. Decyzją Dyrektora szkoły każdy uczestnik może otrzymać dofinansowanie dodatkowych dni podróży (max. 2), jak również dodatkowe dofinansowanie kursu, jeśli jego cena znacznie przewyższa stawkę ryczałtową określoną przez Agencję Narodową. W takim przypadku Dyrektor dokonuje odpowiednich przeniesień z kategorii Wsparcie Organizacyjne. 
2. Każdy uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie w przypadku wystąpienia siły wyższej. W takim przypadku będzie zobowiązany do złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji z uzasadnieniem przyczyny i własnoręcznym podpisem. Rezygnujący nauczyciel jest zobowiązany ponieść wszelkie koszty finansowe, które pociąga rezerwacja.  
§ 8 POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. W wyniku nieprzewidzianych okoliczności niniejszy Regulamin może zostać poszerzony i zmieniony. 
2. W sprawach, których nie reguluje niniejszy regulamin decyzję podejmie Dyrektor szkoły. 
3. Aktualna treść regulaminu jest dostępna zarówno na terenie PSP w Jaworsku, jak i na stronie internetowej szkoły.

							Ewa Niemiec- dyrektor szkoły
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Załącznik nr 1


FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
do projektu „Podniesienie wymiaru europejskiego i jakości kształcenia w naszej szkole”
programu PO WER


	Dane uczestnika

	Imię/imiona

	Nazwisko

	
	Data urodzenia
	Miejsce urodzenia


	
	PESEL
	Seria i nr dowodu osobistego


	Dane kontaktowe
	Ulica

	Miejscowość
	Powiat

	
	Nr domu/ Nr lokalu

	Kod pocztowy
	Województwo

	
	Telefon stacjonarny

	Telefon komórkowy

	
	Adres e-mail

	Ukończone
studia wyższe
	Nazwa uczelni



	Miejscowość

	
	Kierunek



	Rok ukończenia

	Praca zawodowa
	Nauczany przedmiot/ Etap edukacyjny
	Dodatkowe kwalifikacje/kursy










       1. Dlaczego chce Pani/Pan wziąć udział w projekcie? Co Panią/Pana motywuje? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................................................................................................................................................

2. Proszę wymienić najważniejsze potrzeby i cele wynikające z Europejskiego Planu Rozwoju szkoły.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................................................................................................................................................

3. Proszę opisać swoje dotychczasowe osiągnięcia zawodowe.  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................................................................................................................................................

4. Jak zamierza Pani/Pan  wykorzystać zdobyte podczas realizacji projektu doświadczenie i umiejętności? W jaki sposób spełnią one potrzeby szkoły nakreślone  Europejskim Planie Rozwoju szkoły?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................................................................................................................................................




Jaworsko, dn.  ………………….		……………………………………….
								      podpis uczestnika



Załącznik nr 2 
DEKLARACJA UCZESTNICTWA NAUCZYCIELA/ NAUCZYCIELKI
w projekcie „Podniesienie wymiaru europejskiego i jakości kształcenia w naszej szkole”
programu PO WER

              Ja, niżej podpisany/a ……………………………………………………… deklaruję swój udział w projekcie „Podniesienie wymiaru europejskiego i jakości kształcenia w naszej szkole” realizowanym w okresie od 2016-11-15 do 2018-06-14 współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach programu PO WER SE.  Oświadczam, że zostałem/am poinformowany/a, że koszt mojego udziału w projekcie pokrywany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Oświadczam, że zostałem/am poinformowany/a, iż obecność na zajęciach na kursie zagranicznym jest obowiązkowa, w związku z powyższym zobowiązuję się do systematycznego uczestnictwa w zajęciach oferowanych w projekcie i 100% frekwencji. Oświadczam, że zapoznałem/am się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dostępnym na stronie internetowej szkoły i spełniam określone w nim kryteria oraz akceptuję jego postanowienia. Dane osobowe podane przeze mnie w związku z ubieganiem się o udział w projekcie są prawdziwe. Zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania Dyrektora szkoły o zaistniałej konieczności rezygnacji z udziału w projekcie, a także o zmianie danych kontaktowych. Jednocześnie wyrażam zgodę na udział w badaniach monitoringowych i ewaluacyjnych na potrzeby projektu podczas jego trwania, a także po zakończeniu i wykorzystanie swojego wizerunku do ewentualnych zdjęć z zajęć umieszczanych w Internecie. 
…………………………………….                           …………………………………….. 
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